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คำนำ 

                 ตามเจตนารมณของการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบสงเสริม

คุณธรรมและคุมครองจริยธรรม เพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกัน ปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหนวยงาน โดยมุงหมายท่ีจะบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 - 2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 

2561 - 2580 ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

                ตามเจตนารมณของการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบสงเสริม

คุณธรรมและคุมครองจริยธรรม เพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกัน ปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหนวยงาน โดยมุงหมายท่ีจะบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 - 2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 

2561 - 2580 ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนบูรณาการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 

  โรงพยาบาลสิชล จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบสงเสริม
คุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม3 

๒. วัตถุประสงค 

                 1. เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

  2. เพ่ือเสริมสรางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือสรางระบบ กลไก การติดตามประเมินผลการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  ยุทธศาสตร ท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ขอ 6.6 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณอยางมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐพัฒนาไปสูการเปน Open Government โดยสรางความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของภาครัฐ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ลดเอกสารท่ีไมจำเปน มีชองทางการใชบริการท่ี

สะดวก สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดการใชดุลพินิจ ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560   - 

2564) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดย

เริ่มตั้งแตกระบวนการหลอหลอมทางสังคมในทุกชวงระดับตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินงานผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการ 
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กลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และ

เสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย

ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม

เกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสรางการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป(พ.ศ. 

2560 - 2564) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงวิธีคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางระบบฐานความคิดยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน สราง

ระบบคิด “แกทุจริต ตองคิดเปน” คุณธรรมเชิงสัมพัทธซ่ึงเปนการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแยง

เชิงคุณธรรมแกบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

  ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการกำหนดกลไกดานการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสราง

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวมของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการปราบปรามการ

ทุจริต ท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ ท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญ

ประการหนึ่ง การบังคับใชกฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการท่ีขาดความโปรงใส ในชวง 5 ปจึงเปน

ชวงเวลาท่ีสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 
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สวนท่ี  ๒   

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลสิชล ไดนำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balance 

Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคปแลนด และ เดวิด พี นอรตัน ซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสำคัญ ไดแก 

  1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) 

  2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและ

ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 

  3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective ) 

  4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 

  แตเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน จึงจำเปนตองดัดแปลงเกณฑชี้วัดดังกลาวซ่ึงใชกับ

ภาคเอกชน ใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลสิชล 

ซ่ึงเปนแผนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปไดดังนี ้

  1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective)  

  หมายถึง มุมมองดานความคุมคาและเหกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรพงยาบาลสิชล ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรมา 

  2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและ

ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 

  หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน ตอบสนองตอความตองการสูงสุดตอประชาชนในแงของ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตได 

  3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective ) 

  หมายถึง กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงาน ท่ีดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมท้ังเวลาและ

ทรัพยากรท่ีไดรับ 

  4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 
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  หมายถึง การเรียนรูและการเติบโตของโรงพยาบาลสิชลท่ี เก่ียวของกับการดำเนินการ          

ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน ซ่ึงเปนมิติท่ีสะทอนถึงขีดความสามารถ 

สมรรถนะในการปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ. 2564 

2. รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล 

  โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของโรงพยาบาลสิชล ไดนำทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใชเปนรูปแบบในการติดตามและประเมิน     

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกลาวสามารถจำแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเปน   

3 ประเภทไดแก 

  ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ไดแก การประเมินปจจัยนำเขา ซ่ึงหมายถึง ทรัพยากร

ท่ีนำมาใชในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เปนตน) 

  ตัวชี้วัดกิจกรรม ไดแก การประเมินข้ันตอนการดำเนินงาน ตั้งแตการเริ่มวางแผนการดำเนินงาน 

การเริ่มดำเนินงานตามแผน ข้ันตอนระหวางดำเนินงาน และข้ันตอนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ไดแก การประเมินผลผลิตและผลลัพธ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ี

สามารถชี้ใหเห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค 

  โดยตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีวัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard 

ท้ัง 4 มิติ เปนประเด็นชี้นำการกำหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงพยาบาลสิชล การดำเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบดวย 

  1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          

ของโรงพยาบาลสิชล 

  2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางใน   

การดำเนินงาน 
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3. รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ของโรงพยาบาลสิชล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร ท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต     

ปลูกจิตสำนึกเสริมสราง ทัศนคติ และ

ค านิ ยม ท่ี ถู กต อ งตามหลั ก คุณ ธรรม 

จริยธรรม และจรรยาของขาราชการ เพ่ือ

สรางพฤติกรรมสุจริตตลอดจนการตอตาน

การทุจริต โดยอาศัยแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสรางฐาน

ความคิดเพ่ือประโยชนสวนรวมเหนือ

ประโยชนสวนตน ไมมีผลประโยชนทับ

ซอนในการปฏิบัติงาน เสริมสรางระบบ

ความคิดแกทุจริตตองคิดแยกแยะ และ

เสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหาร

และดำเนินงานแกผูบริหารและบุคลากร

ทุกระดับในสังกัด 

-เสริมสรางพลังการมี

สวนรวมของหนวยงาน

ในการผลักดันให เกิด

สั งค ม ไม ท น ต อ ก าร

ทุจริตและตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

-ปรับฐานความคิดแก

บุคลากรใหมีสำนึกใน

คุณธรรม ความซ่ือสัตย 

สุจริต และใหมีความ

รอบรูท่ีเหมาะสม 

เจาหนาท่ีมีวัฒนธรรม 

ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต           

มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ

พฤติ กรรม ในการ

ต อต านการทุ จริ ต   

และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู บริหารและ

เจ า ห น า ท่ี

โรงพยาบ าล

ทุกคน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ

รณรงคตอตานการ

ทุจริตอยางตอเนื่อง 

ทุกกลุมงาน 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เจาหนาท่ีประพฤติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

เ จ า ห น า ท่ี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 เ จ า ห น า ท่ี

โรงพ ยาบ าล

ทุกคน 

ดำเนินการตามแผน

ชมรมจริยธรรม  นำ

ชีวีคนน้ำดีศรีสิชล 

งานนิติการ 
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  การดำเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับประกอบดวย 

  1. การประเมินภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          

ของโรงพยาบาลสิชล 

  กลาวคือ ภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนฯ หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน ไดดำเนินการปลูก

จิตสำนึกเสริมสราง ทัศนคติ และคานิยมท่ีถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของขาราชการแก

เจาหนาท่ีในกลุมงาน เพ่ือสรางพฤติกรรมสุจริตตลอดจนการตอตานการทุจริต ตลอดจนมีการสงเสริมใหเจาหนาท่ี

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม สรางภาพลักษณท่ีดีตอผูมารับบริการ 

  2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการ

ดำเนินงาน 

  กลาวคือ งานนิติการ กลุมงานบริหารเปนผูรับผิดชอบหลักในการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

แตละโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงการดำเนินงานตามโครงการ  

ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรท่ี 1 ทุกกลุมงานไดดำเนินการมาโดยตลอดตั้งแตไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ       

พ.ศ. 2567 สงผลใหเจาหนาท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ เปาหมาย มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวน  

การ เบิ กจ ายย าต ามสิ ท ธิ ส วั ส ดิ ก าร

รั กษ าพ ยาบ าลข าราชการ ต ามม ติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวัน ท่ี  12 กันยายน 

2560 

หามไมใหหนวยงานท่ี

ทำการจัดซ้ือจัดทำการ

หารายได ในลักษณะ

ผลประโยชนตางตอบ

แทนทุกประเภทจาก

บริ ษัทยาเขากองทุน

สวัสดิการสถานพยาบาล 

ไมมีจำนวน

ขอรองเรียน

เจาหนาท่ีวา

กระทำการ

ทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 เ จ า ห น า ท่ี

โรงพยาบาลท่ีมี

ส วน เก่ียวขอ ง

กับการจัดซ้ือยา 

- จัดทำหนั งสือขอสั่ งการ   

จากผู บริ การสู งสุ ดของ  

หนวยบริการใหปฏิบัติตาม

มติคณะรัฐมนตรี 

- มีการตรวจสอบภายใน

ระดับหนวยบรกิาร 

กลุ มงานเภสั ช

กรรม,กลุ มงาน

พัสดุ,งานนิติการ 

มาตรการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 

2561 

เพ่ื อป องกันการทุ จริต   

และประพฤติ มิชอบให

เกิดผลอยางเปนรูปธรรม        

และมี ประสิ ทธิ ภ าพ      

เปน ท่ีเชื่อม่ันและไววางใจ      

ของประชาชน 

ไม มีจำนวน

ขอรองเรียน

เจาหนาท่ีวา

กระทำการ

ทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู บ ริ ห ารแล ะ

เ จ า ห น า ท่ี

โรงพยาบาลทุก

คน 

- จัดทำหนังสือขอสั่งการ

จากผูบริการสูงสุดของ

หนวยบริการใหปฏิบัติ

ตามมติคณะรัฐมนตร ี

งานนิติการ 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพ่ือให เจาหนาท่ี  ไดรับ

การปฏิ บั ติ ด วยความ

เคารพศักด์ิศรี ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน 

ไมมีจำนวน

ขอรองเรียน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู บ ริ ห ารและ

เจ า ห น า ท่ี

โรงพยาบาลทุกคน 

จัดทำหนังสือขอสั่งการ

จากผูบริการสูงสุดของ

หนวยบริการใหปฏิบัติ

ตามมติคณะรัฐมนตรี 

งานนิติการ 
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  การดำเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับประกอบดวย 

  1. การประเมินภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          

ของโรงพยาบาลสิชล 

  กลาวคือ งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไปรวมกับกลุมงานเภสัชกรรม ไดดำเนินการจัดทำ

หนังสือขอสั่งการจากผูอำนวยการโรงพยาบาลสิชล ใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 

เรื่องมาตรการปองกันการทุจรติในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตลอดจนมี

การตรวจสอบภายในระดับหนวยบริการ เพ่ือไมใหหนวยงานท่ีทำการจัดซ้ือจัดทำการหารายไดในลักษณะ

ผลประโยชนตางตอบแทน   ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

  ไดดำเนินการจัดทำหนังสือขอสั่งการจากผูอำนวยการโรงพยาบาลสิชล ใหปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ในระบบราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพเปน    

ท่ีเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชน 

  ไดดำเนินการจัดทำหนังสือขอสั่งการจากผูอำนวยการโรงพยาบาลสิชล ใหปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน         

เพ่ือใหเจาหนาท่ี ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพศักดิ์ศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 

  2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการ

ดำเนินงาน 

  กลาวคือ งานนิติการ กลุมงานบริหารเปนผูรับผิดชอบหลักในการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

แตละโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงการดำเนินงานตามโครงการ  

ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรท่ี 2 งานนิติการ ไดดำเนินการติดตามแตละโครงการ โดยพิจารณาจากเรื่องรองเรียน

การละเมิดมาตรการตางๆ ท่ีผูอำนวยการโรงพยาบาลสิชล ไดกำหนดไว ปรากฏวา ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2567 (รอบ 6 เดือน) ยังไมปรากฏเรื่องรองเรียนการละเมิดมาตรการตางๆ แสดงใหเห็นวา

การดำเนินการตามมาตรการตางๆ เปนไปตามวัตถุประสงคและตอบตัวชี้วัดตามท่ีไดตั้งไว 


